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＜表彰部門＞

＜対 象＞
静岡県内所在の企業、事業所等（社会福祉法人等の法人、県内外に本拠地をおく企業や法人の県内事業所も含みます。）
※ただし、一部事務組合等の特別地方公共団体は除きます。

＜応募方法＞
応募用紙等を県こども未来課へ郵送またはメールでお送りください。
詳細は県ホームページをご覧ください。

＜応募締切＞
令和３年９月17日（金）
＜お問合せ＞
静岡県健康福祉部こども未来局こども未来課
電 話：054-221-2037
メール：kodomo-m@pref.shizuoka.lg.jp

小規模企業部門 中規模企業部門 大規模企業部門

従業員数20人以下 従業員数21人～100人以下 従業員数101人以上

あなたの会社を
全国にアピール
しませんか？

静岡県 ふじのくに子育てに優しい企業表彰 検索

＜協力＞（一社）静岡県経営者協会 ・ （一社）静岡県商工会議所連合会 ・ 静岡県商工会連合会 ・ 静岡県中小企業団体中央会


